Reglamento para escribir un articulo a REM 2024

Articulos deben contener entre 4.000 y 5.000 palabras cada uno, relacionados con las Ciencias
Militares y otros afines.

Resenas Bibliograficas, de hasta 1.000 palabras cada una.

Se recomienda que los articulos consideren el siguiente esquema:

Titulo. Debe ser unaindicacién concisay ajustada de los contenidos del texto que se presenta, sin
afiadirinterpretacion o critica. Este debeir enespafiol e inglés. El titulo del articulo enuncia el asunto
gue se va a tratar y sirve para captar la atencién del lector, aumentar su curiosidad e impulsarlo a
leer.

Podra ir seguido de un subtitulo, que sélo contendra informacién complementaria (maximo 10
palabras), y sintetizara el contenido del trabajo.

Autoria: Indicar el grado militar (para el caso de los uniformados) y nombre del autor, alineado al
margen izquierdo dos espacios debajo del titulo del articulo. Debe incluir una sintesis acotada del
CV al pie de la pagina que considere Unicamente los siguientes contenidos: Titulos profesionales,
posgrados (doctorados y magister), postitulos (diplomados y cursos de ese nivel), actual desempefio
o cargoy el correo electrdnico. Los cursos que no son del nivel de postitulos no deben incluirse, a
menos que se trate de alguno directamente relacionado con el tema del articulo.

Resumen: El autor facilitard un resumen en espanol e inglés (bajo el nombre de Abstract) del
contenido del articulo con un maximo de 120 palabras en un solo parrafo. Se recomienda induir
todos los conceptosy alcance de lainvestigacion. Ello parafacilitar su recuperacién para su eventual
empleo futuro.

Palabras claves: bajo el resumen del trabajo, deben indicarse entre 3y 5 descriptores separados
por una coma, que permitan su recuperacion futura. Deben estar escritas en espafiol y en inglés
(esto ultimo bajo el titulo de key words), y se emplean basicamente para facilitar su buisqueda en
internet una vez publicado.

Introduccidén: que proporcione laidea central del temay coopere a captar el interés del lector. Su
finalidad serd que los lectores entiendan el contexto en el que se ha originado el trabajo,
presentandoles algunasindicaciones generales que son necesarias para permitirles, seguidamente,
abordar mas facilmente la materiay comprender la concepcién del temay la manera de tratarlo.
Podrafinalizar con un parrafoen el quese indique brevementela organizacion del trabajo. Es crudial
gue laintroduccién deje claro el tema central del escrito.

Cuerpo o desarrollo del trabajo: donde se efectue el planteamiento o las preguntas directricesy se
entreguenlosresultados de lainvestigacidon ola vision del autorsobre un temaespecifico. En esta
seccion se desarrollardy analizard elasunto abordado, siguiendouna estructura ldgica, es decir, que
desarrolle didacticamente el conocimiento que se trata de comunicar.

Parte final: en la forma de conclusiones o comentarios finales de la labor realizada. Si bien
dependeran de la tematica, del estilo del autor, del contenido y los objetivos del trabajo; las
conclusiones constituyen laetapafinal olasideasde cierreque el autor presentaal lector, y podran



resumirloabordado enlainvestigacion, explicitar aquellas tematicas que han quedado sinabordar,
pero que se podrian desarrollar en futuras investigaciones, o hacer énfasis en los resultados de la
labor realizada.

Bibliografia: ordenada segun las normas editoriales solicitadas (APA).

Otras disposiciones para los articulos presentados a Revista Ensayos
Militares

Sobre los acrénimos, siglas, notas y referencias bibliograficas, los autores seguiran las pautas
generales que se indican a continuacion:

Acrénimos y siglas

1) Siempre que se cite por primera vez un acrénimo o una sigla, deberd incluirse, entre
paréntesis, su significado completo. En el resto del trabajo, luego se anotard solamente el
acrénimo o sigla.

Notas de pie de pagina

1) Nose deben confundirconlas referencias bibliograficas. Como su nombre loindica, lanota
de pie de pagina se coloca en parte inferior de la pagina donde se encuentra la referencia
gue la ha originado.

2) Suuso normal serd, en primerlugar, clarificaro complementaraspectos del contenidodel
texto; en segundo término, ampliar puntos especificos del trabajo con una opinion
complementaria o conclusiva del autor y, finalmente, se podra emplear para citar una
fuente de informacién cuando ella es la observacion personal del autor o corresponde a
experiencias o hechos de conocimiento general.

Referencias bibliograficas

El CEEAG define que las normas de citacion se hardn conforme a la norma American Psychological
Association (APA) a partir del libro “Publication Manual of the American Psychological Association”
en su séptima versién. Para aclarar y/o profundizar respecto a su uso se recomienda acceder a:
https://normas-apa.org/wp-content/uploads/Guia-Normas-APA-7ma-edicion.pdf

Todas las ilustraciones, figuras y tablas deben poseer titulo, numeracion y fuente.


https://normas-apa.org/wp-content/uploads/Guia-Normas-APA-7ma-edicion.pdf

Arbitraje de los manuscritos

Los articulos recepcionados serdn sometidos a un proceso de seleccion, mediante un sistema de
arbitraje doblemente ciego por expertos en las distintas especialidades y materias que aborda la
revista.

Este proceso cuenta con cuatro revisiones:

1. Primera revision, el equipo editorial determinarasi el articulo cumple con los criterios
generales descritos anteriormente, pudiendo rechazar un articulo, sinnecesidad de enviarlo
a evaluadores externos.

2. Segunda revision, los articulos serdn enviados a dos evaluadores anénimos, especializados
enlatematicadel trabajo, lo que se conoce como “doble ciego”, manteniéndose enreserva
tanto al autor como al evaluador. En caso de que no haya unanimidad en los evaluadores
sobre aceptarlo (tal como esta o sujeto a modificaciones) o rechazarlo, sera enviado a un
tercer revisor externo. El evaluador tendrd un periodo maximo de un mes para efectuar
dicho trabajo.

3. Tercera revision, basada en los comentarios y sugerencias de los evaluadores, se toma la
decisidn que podra ser: aceptado como estd, aceptado sujeto a modificaciones, o
rechazado. Los comentarios y sugerencias de los evaluadores seran enviados al autor a
través del editor para que procedan a las correcciones y modificaciones, las que seran
condicionantes para su publicacidn. El autor dispondrd de dos semanas para efectuar los
cambios a contar de la fechade envio de las evaluaciones, unavezfinalizado el proceso de
correccion, deberd enviar al editor.

4. Cuarta revision, se procede a verificar que se hayan incorporado las sugerencias y
comentarios de los evaluadores; si es asi, se acepta de forma definitiva, recibiendo un
certificado o carta donde se indicaque su articulo ha superado el proceso de evaluaciény
se encuentra a la espera de su publicacidn, de lo contrario, se rechazara el articulo.

Se informara al autor sobre la aceptacidn o rechazo de su articulo en periodo maximo de ocho

meses, a contar de la fecha de recepcién del articulo. Sin embargo, los plazos dependeran de la
complejidad del temay de la disponibilidad de evaluadores ex pertos.



Lista de comprobacion para la preparacion de envios

Lista de comprobacién

El envio no ha sido publicado previamente ni se ha sometido a consideracién por ninguna otra
revistani ha sidoremitido para su difusién en otros medios (paginas web, libro electrénico, etc.) y
no sera sometido a ninguna de las anteriores opciones.

Debe descargar la declaracién de originalidad y adjuntarlo en sus archivos de envios.

Los archivos de envio estan en formato Microsoft Word

Siempre que sea posible, se proporcionan direcciones URL para las referencias.

El texto se adhiere a los requisitos estilisticos y bibliograficos resumidos en las Directrices del
autor/a, que aparecen en Acerca de la...

Se considerd un resumeny abstract al igual palabras claves y key words entre 3y 5 descriptores

Los articulos deben contenerentre 4.000 y 5.000 palabrascada uno, relacionados con las Ciendas
Militares y otros afines. Las “Resefias Bibliograficas”, de hasta 1.000 palabras cada una.



Criterios de revision

Esta revisidon de fondo evalua los criterios para la seleccion de articulos en su condicion de
“publicable”, la que se definird a través de la aplicacion de una Rubrica para Evaluar Articulos

(descargar ejemplo rubrica), cuyo puntaje maximoes de 48 puntos. Esta ribricadebe serllenada de
forma online en el siguiente paso.

e Todo articulo que obtengasobre 35 puntosy que ademas no posea ningln criterio en nivel
Inadecuado (1 punto) en el item B “Aspectos de fondo” de la ribrica, podra continuarcon
el proceso.

e Los trabajos que obtengan sobre 25 y bajo 35 puntos, podrdn ser readecuados y ser
evaluados nuevamente, siendo entregados en un plazo maximo de 2 semanas con las
modificaciones sugeridas por el revisor.

e Lostrabajos que posean menosde 24 puntosy/o algun criterioen nivel Inadecuado enel
item B “Aspectos de fondo” de la rubrica, serdn rechazados.

e Los trabajos que a criterio del editor responsable o del revisor que no se ajusten a alguna
linea de investigacidn propia de la Academia de Guerra también seran rechazados.



